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5 - GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ;
026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la Gltima
Dictadura civico militar”

Disposicién

Ndmero: DISPO-2026-565-GDEBA-DLRTYECAMMTGP
CAMPANA, BUENOS AIRES
Lunes 16 de Noviembre de 2026

Referencia: Disposicién Conciliacién Obligatoria

VISTO: ¢l conflicto suscitado entre cl SINDICATO DEL PERSONAL RE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE 7ZARATE, con domicilio
constituido en la calle Dr. Félix Pagola Ne 1712, de Zérate, y la empresa BUNGE

AREGENTINA S.A, con domicilio constituido en Ruta 9 Km. 79,5, dela ci}ldad
de Campana, en expediente que tramita por ante esta Delegacion Regional
Campana del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires EX-2026-

3856782?-GDEBA-DLRTYECAMMTG, la ley 10.149, el decreto reglamentario

6409/84 y la ley 12.415,y;

CONSIDERANDO Que bajo las actuaciones de referencia esta autoridad laboral

ha tomado conocimiento de la presentacion efectuada por la asociacion sindical
segin Orden 2 N0-2026-38568530-GDEBA-DLR‘T’YECAMMTGP, la que
denuncia que en fecha 26 de octubre de 2026, Bunge Argentina S.A. ha
comunicado la decision de cerrar el establecimiento fabril en su Planta de |
Campana. Con ello se ha producido el despido de la totalidad de todos sus |
motivos, todos afiliados a la entidad sindical |

trabajadores desconociéndose los

supra mencionada, dependientes de la empresa BUNGE AREGENTINA S.A., sin
invocacién de causa para proceder a su desvinculacién. Los trabajadores y la
entidad sindical han rechazado la decision empresaria y con ello eludir lo

dispuesto por la Ley de Contrato de Trabajo. Que la Entidad Gremial el dia 27 de
octubre de 2026 ha adoptado medidas de fuerza que consisten en movilizaciones
por la ciudad de Campana y protestando en la puerta de la empresa, solicitando la
URGENTE intervenci6n con el objeto de hacer cesar el obrar ilegal denunciado.
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Que, en virtud de ello, esta Autoridad de Aplicacion procedié a citar a las
audiencia para el dia 28 de octubre de 2026, Orden 5 ACTA.
38801832-GDEBA-DLRTYECAMMTG a la cual concurrié la entidad simﬁt ‘

la empresa. En la audiencia celebrada en el dia de la fecha indicada segﬂ: a
ACT. A, la empresa BUNGE AREGENTINA S.A. ratific6 los despidos dispuestos
por cierre de la empresa.

Que 1la entidad sindical, rechazé los despidos dispuestos, solicitd la
reincorporacion definitiva de todos los trabajadores y de no ser reinstalados
continuaran con las medidas legitimas de accién directa que se estdn llevando a
cabo. Que en fecha 05 de noviembre de 2026 se celebré una nueva audiencia que
Iuce: a Qrden 13, ACTA-2026-39984397-GDEBA-DLRTYECAMMTG. Que de la
uudn‘enr:m celebrada las partes mantuvieron sus posiciones. Que en fecha 16 de
noviembre de 2026 se celebrd una nueva audiencia que luce a Orden 17, ACTA-
2026-41062248-GDEBA -DLRTYECAMMTG. Que de la audiencia celebrada las
partes nuevamente mantuvieron sus posiciones, pudiéndose constatar la existencia
cierta de la alteracion a la paz social, ya que la entidad gremial denunci6 nuevas
medidas de accién directa a las ya adoptadas y la empresa ratificé los despidos
dispuestos. Que las manifestaciones efectuadas por la mencionada empresa no
alcanzan a desvirtuar el conflicto colectivo vigente.-

Que la situacion descripta mas arriba y el estado de alteracién de la paz social por
los I}echus desarrollados, motiva a esta autoridad de aplicacién a la adopcién de
medidas que puedan restablecer la paz social alterada y poner en funcionamiento
Icf mecanismos legales a disposicién, para establecer entre las partes un canal de
didlogo efectivo que permita arribar a una solucién consensuada; Que el conflicto
colectivo de trabajo planteado es de extrema gravedad: que por consiguiente
resulta necesario disponer las medidas pertinentes a fin mantener la paz social y
poner en funcionamiento los mecanismos legales a disposicion, para promover una
solucion pacifica y legal al conflicto existente, en el marco de la competencia de
esta Autoridad; Que, en consecuencia, en ejercicio de las facultades conferidas a
este Organismo, corresponde proceder de conformidad con el Capitulo I11 de la ley
10.149, que dispone: “Suscitado un conflicto que no tenga solucién entre las
partes, cualquiera de éstas deberd, antes de recurrir a medidas de accion directa,
comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo, para formalizar los tramites de la
instancia obligatona de conciliacion. La Subsecretaria de Trabajo podra
igualmente intervenir de oficio” (art. 19);" La autoridad de aplicacién esta
facultada para disponer la celebracion de las audiencias necesarias para lograr un
acuerdo, siendo obligatoria la concurrencia de las partes que serdn notificadas
fehacientemente bajo apercibimiento de ser conducidas por la FUERZA
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pUBLICA. No justificindose la inasistencia en el término de veinticuatro (24)

:;fsl'ei:: S;bs';ncr;:t:ﬂ’a jinTml:-?\? :mpondrili una multa de acuerdo con !0 que
corresponda” (art, 21), A'.Sil;lisﬁ'] lc; cu'rnphmmnlu del proceso  sumario que
“Cuando la Sub 1 0, € articulo 22 dr.:.la mencionada ley prevé que
( osccretaria de Trabajo no logre avenir a las partes, podra proponer
formulas conciliatorias y estd autorizad a las partes, podra propo
asesoramiento de las reprtici orizada para realizar investigaciones, recabar
ordenar cualquier med'sa iciones publicas o Instituciones Pn:.radas y en gencll'al,
que se ventle.; Q ida que tienda al méds amplio conocimiento d:.: la cuestion
s i d“'-fi resulta procedente poner de manifiesto que, tratindose de un
ool administrativo especial, tendiente a solucionar los conflictos
\ectivos de trabajo, rige la normativa especifica ligada a la situacién que lo
Drfg!na;‘ng al respecto debe dejarse claramente sentado, que el objetivo
primordial de dicho procedimiento no sélo es tratar de avenir a las partes para que
ll}egu_en a un acuerdo que solucione el conflicto de origen sino, y, en primer
iermino, garantizar la paz social atendiendo a la necesidad piblica de contrarrestar
eventuales desbordes que pudieran suscitar las acciones de las partes; Que en
casos como el que nos ocupa, este Ministerio debe abrir las puertas auna
negociacion a fin de intentar acercar las posiciones de las partes, para luego
encauzar el procedimiento conforme la legislacién vigente en la materia; Que
atento lo expuesto, y a solo efecto de administrar el conflicto, se estima pertinente
encuadrar la presente cuestién en los términos y alcances de la Ley N° 10.149;

Que las facultades de la suscripta surgen de la Ley N° 10.149, los Decretos N°
6904/84 y 74/2020 del Poder Ejecutivo Provincial y la Resolucion N° 121/2020 de
la Ministra de Trabajo;

Por ello, EL DELEGADO REGIONAL DE LA DELEGACION REGIONAL
CAMPANA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES DISPONE:

ARTICULO 1°.- Encuadrar en el marco de la Ley N° 10.149, a partir de las 00:00
hs. del dia 17 de noviembre de 2026, el conflicto de autos, suscitado entre los
trabajadores y trabajadoras representados por el Sindicato del Personal de
Industrias Quimicas y Petroquimicas de Zarate y Bunge Argentina S.A..

ARTICULO 2°.- Dar por iniciado un periodo de conciliacién obligatoria por el
plazo de QUINCE (15) dias, de acuerdo con lo establecido en el Articulos 30, 31,
32, 33 y 34 de la Ley 10.149 de la normativa preindicada.

ARTICULO 3°.- Intimar a la asociacion sindical y por su intermedio, a los
trabajadores por ella representados, a cesar con las medidas de accion directa que
se encuentran llevando a cabo durante el periodo indicado en el Articulo anterior,
y/o tuvieran previsto implementar, prestando servicios de manera normal y
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habitual.

ARTICULOQ 4°.- Intimase a la empresa empleadora Bunge Argentin, S

abstenerse de tomar represalias de ningtin tipo con el pcrsunal_ representado im;‘%a
n sindical ni con ninguna otra pcrsona, €n !'clacmn con el difereng,
aqui planteado, retrotrayendo los despidos dt? .Ia_ tqtﬂhdad de los trai:raj;m};,,n:S
convencionados al momento anterior de la iniciacién del presente conflicto,
abonando los haberes devengados y -otorgdndoles tareas de manera normal,
efectivas en su puesto de trabajo y habituales a partir del dia 17 de noviembre de

2026 a las 00:00 hs. en su turno y horario correspondiente.-

ARTICULO 5°.- Las intimaciones efectuadas en los articulos 3° y 4° dela
presente Disposicién, se formula bajo apercibimiento de aplicar las sar!c!'uncs
contempladas en el ANEXO II de la Ley 25.212, de acuerdo con sus previsiones
en cuanto a la tipificacién de figuras punibles, criterios de graduacién de las
sanciones a imponer y aplicacién solidaria a todos los representantes que les
cupiera. Ello sin perjuicio de iniciar los procedimientos previstos en el Articulo

56° de la Ley N° 23.551, respecto de la organizaci6n sindical.

organizacid

ARTICULO 6°.- Exhortar a las partes en conflicto a mantener la mejor
predisposicion y apertura para negociar los temas sobre los cuales manticnen
diferencias y contribuir, de esa manera, a la paz social y a mejorar el marco de las
relaciones laborales en el seno de la empresa involucrada.

ARTICULO 7°.- Citese a audiencia para el dia viernes 20 de noviembre de

ARTICULO 8°.- Verificar el cumplimiento de la presente a través del Servicio de
Inspeccion y Vigilancia de este Organismo.- :
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DARIO MARIO CINGOLANT

Delegado

Delegacitn Regional de Trabayo y Emplen - CAMPANA
Mininterso de Trabapo
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CEDULA DE NOTIFICACION

Expte. N* EX-2026-38567827- -GDEBA-DLRTYECAMMTGP
Sres. BUNGE ARGENTINA S.A.
Domicilio: RUTA 9 KM. 79.5 - CAMPANA - CONSTITUIDO

Se hace saber a Ud. que en el Expte. N2 EX-2026-38567827- -
GDEBA-DLRTYECAMMTGP, se ha dictado la Disposicién de las cuestiones
planteadas, por lo que en el dia de la fecha y por medio del presente se le
NOTIFICA y ENTREGA Ila Disposicion N* DISPO-2026-565-GDEBA-
DLRTYECAMMTGP, correspondiente al Expé_'-;_ﬂént'é_de _gﬁmncia.-

QUEDA UD. nsmnaﬁshjpymmg‘uﬁfa ._

Delegacién Regional Camp3ha, 16 de Noviembre de 2026.-
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Fersonal Admerittrativo

Delegackéir Carmpana
MMNSTERD DE TRABAJO P B A

NOTIFICADOR
En fecha: ,/é'//,/z[
Me Notifico: 6e AR T <.
Firma: S
Aclaracion de Firma: ;E E‘Er%ﬂ Jﬁ/#,f@ ; @Hfﬁ&
ONi: 2o+ G.50. 56/ F’IF?;?;":'. ?-TL"E:%E'I’H

MIRSTEDIQ OF TRABASO P B A



https://v3.camscanner.com/user/download

