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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Afio de la Grandeza Argentina

Dictamen firma conjunta

Numero: IF-2026-48777184-APN-DNDO#MDY TE

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 15 de Mayo de 2026

Referencia: EX-2026-41462842- -APN-DGGDIY T#MCH - Proyecto de Decreto modificatorio del Decreto N°
50/19 y modificatorio de la estructura organizativade 1° y 2° nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Reingresa a esta Direccion Naciona € expediente de la referencia, por € que tramita un proyecto de Decreto
modificatorio de la estructura organizativa de 1° y 2° nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO. Asimismo, e decreto proyectado sustituye Organigrama y Objetivos del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO (Apartado XVII), aprobados por los articulos 1° y 2°, respectivamente, del Decreto N°
50/19 y sus modificatorios.

Se destaca que esta Direccion Nacional ha tomado oportunamente intervencion en las presentes actuaciones a
través del Dictamen de firma conjunta (1 F-2026-43730724-APN-DNDO#M DY TE) vinculado en el orden 14.

|. Antecedentes e I ntervenciones

En orden 2 obra Informe (IF-2026-42389796-APN-SCLYA#MCH) del Titular de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO dirigido a la
Ministra de la citada Cartera Ministerial: “(...) con € objeto de someter a su consideracion la propuesta de
adecuacion de la estructura organizativa del Ministerio de Capital Humano en lo relativo a la unificacion de las
areas de soporte administrativo y legal.” Asimismo, manifesté: “ Esta iniciativa se alinea con las politicas de
transformacion y simplificacion de la Administracion Pablica Nacional, siguiendo los lineamientos estratégicos
del Poder Ejecutivo y los objetivos del Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios. Con ello se busca fortalecer la
eficiencia operativa, evitar solapamientos funcionales y optimizar la asignacion de recursos y funciones en las
unidades dependientes, asi como consolidar € sistema de gestion administrativa del Ministerio.

En este contexto, resulta imperativo considerar e impacto de la reorganizacion integral del Ministerio de
Capital Humano impulsada por e Decreto N° 862/2024 y las precisiones establecidas en € Decreto N°
151/2025. Estas normas han redefinido las competencias ministeriales, haciendo necesaria la revision de la
estructura de primer y segundo nivel operativo para garantizar la coherencia con los nuevos objetivos de



gestion. Por o expuesto, se propicia el reordenamiento de la estructura organizativa actualmente contempladas
para esta Jurisdiccion. Se remite la presente para su conocimiento y consideracion, solicitando que, de compartir
los criterios aqui vertidos, se arbitren los medios necesarios para la implementacion de las modificaciones
propuestas. Finalmente, quedo a su entera disposicion para coordinar las acciones necesarias a fin de
materializar los cambios que se propician.”

En orden 8 obra Proyecto de Decreto (IF-2026-42516706-APN-SCLYA#MCH) por e que se propicia la
modificacion de la conformacion organizativa del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y Objetivos de sus
areas dependientes, asi como también de la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
citada Jurisdiccion, y en los érdenes 3 a 7 sus respectivas Planillas Anexas.

En orden 9 obra Informe (IF-2026-42402332-APN-DGA#MCH) de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO por € cua se
infirmé que: “(...) la propuesta organizativa presentada en el Anexo correspondiente deroga 58 unidades
organizativas, incorpora 22 unidades organizativas y homologa 42 unidades organizativas representando un
ahorro en e Presupuesto Nacional equivalente en monto a $ 2.597.505.424,56.- anual aproximado.”, obrando en
orden 10 conformidad del Titular dela SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA.

En orden 11 obra Dictamen Juridico (IF-2026-42864410-APN-DGA J#¥MCH) de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL dela SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL
Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO por €l cua manifest6 que: “(...) exorbita el
cometido de este servicio juridico € andlisis de los alcances de la iniciativa, toda vez que la decision de
instrumentarla requiere la ponderacion de cuestiones ajenas a la competencia de esta reparticion (Dictamenes
244.885; 245:81; 248:520; 255:410, entre otros).” No obstante, sefiad 6 que: “ (...) oportunamente deberan tomar
intervencion las areas técnicas competentes en la materia, a saber: (i) Direccion Nacional de Disefio
Organizacional del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO; (ii) Oficina
Nacional de Presupuesto de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del MINISTERIO DE
ECONOMIA; y (iii) Sndicatura General de la Nacion, organismo descentralizado dependiente de la Presidencia
de la Nacién.” Finalmente, concluy6 que: “Analizadas las actuaciones desde un punto de vista estrictamente
juridico, y cumplidas que sean las intervenciones indicadas en e punto 5 del capitulo anterior, no se observan
objeciones legales que formular sobre el proyecto de Decreto acompariado.”

En orden 14 obra Dictamen de esta DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL por medio
del que se manifest6 que: “ (...) Esta Direccién Nacional tiene la Responsabilidad Primaria de: “ Intervenir en la
formulacion del disefio y en e andlisis integral de la macroestructura organizacional de la Administracion
Publica Nacional.” (Decreto N° 302/25). En ese marco, cabe destacar que su intervencion corresponde a un
andlisis estrictamente organizacional, sin efectuar consideraciones sobre la oportunidad, mérito y conveniencia
de la medida propiciada, por lo que se considera que no existen desde e punto de vista organizativo
observaciones que formular al progreso de la medida proyectada. Por otro lado, de las constancias del
expediente de la referencia, desde punto de vista técnico y en cuanto a las competencias asignadas a esta
Direccion Nacional, se informa que del cotejo de las unidades organizativas derogadas en el Nomenclador de
Funciones Ejecutivas de la Jurisdiccion con las incorporadas en la Planilla Anexa al Articulo 8° del proyecto de
Decreto en tramite, surge que se derogan CINCUENTA Y OCHO (58) cargos con Funcion Ejecutiva, se
incorporan VEINTIDOS (22) cargos de igual tenor y se homologan y reasignan CUARENTA Y DOS (42) cargos.
Asimismo, se suprimen los TRES (3) cargos de auditores sectoriales creados por €l articulo 6° del Decreto N°
862/24 que se deroga en la presente medida. En ese sentido, € resultado es una reduccion de TREINTA Y



NUEVE (39) cargos con Funcién Ejecutiva en la modificacion de estructura propiciada por el MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO. Por €lo, no existiendo otras consideraciones que formular desde e aspecto
estrictamente organizacional, de compartir 1o expuesto € . Secretario de Transformacion del Estado y Funcion
Publica del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, corresponde la
remision de las actuaciones a la SNDICATURA GENERAL DE LA NACION para su intervencion conforme lo
dispuesto por € articulo 5° del Decreto N° 72/18. Cumplido, deberan remitirse a la OFICINA NACIONAL DE
PRESUPUESTO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA para la intervencion de su competencia y posterior devolucion a esta
Direccion Nacional para la prosecucion de su tramite.”, obrando en e orden 15 la conformidad de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

En orden 18 obra Informe (IF-2026-45444156-APN-GC#SIGEN) de la GERENCIA DE CONTROL de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, por medio del que concluyé: “(...) Ante lo expuesto y analizado,
esta Gerencia de Control no tiene objeciones que formular a la propuesta que se tramita.”

En orden 25 obra Informe (IF-2026-45891055-APN-ONP#MEC) de la OFICINA NACIONAL DE
PRESUPUESTO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA por medio del que manifesté: “(...) Desde el punto de vista
estrictamente presupuestario, se efectian las siguientes consideraciones. Como se sefiald anteriormente, €l
proyecto contempla modificaciones a la estructura organizativa del Ministerio de Capital Humano;
organigrama, objetivos, ambitos jurisdiccionales, como asi también la incorporacion, homologacion,
reasignacion y derogacién de cargos en e Nomenclador de Funciones Ejecutivas. El crédito vigente del Inciso 1
— Gastos en Personal de la Administracion Central del Ministerio de Capital Humano financiado con Recursos
del Tesoro Nacional es de $ 232.747 millones. Por Ultimo, en la medida que las erogaciones derivadas de la
implementacion del proyecto sean atendidas con cargo al presupuesto vigente, y de acuerdo a lo manifestado por
la Direccion de Administracion del Ministerio de Capital Humano en el orden 9 (IF-2026-42402332-APN-
DGA#MCH) vy lo dispuesto por el articulo 10 del proyecto, no existirian otras consideraciones que formular en
los aspectos estrictamente presupuestarios. Oportunamente, la Jurisdiccion deberd efectuar las adecuaciones
presupuestarias a que dé lugar la implementacion del proyecto bajo analisis.”, obrando en € orden 27 la
conformidad de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

En orden 29 obra Nota (NO-2026-48569702-APN-SCLY A#MCH) del Secretario de Coordinacion Lega y
Administrativadel MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO “afin de solicitar € reemplazo en el expediente EX-
2026-41462842- -APNDGGDIYT#MCH de los siguientes documentos gque se adjuntan como archivos embebidos
a la presente comunicacion: - Proyecto de Decreto (IF-2026-48562422-APN-SCLYA#MCH), - Planilla Anexa al
Articulo 5° (1F-2026-48552094-APN-SCLYA#MCH), - Planilla Anexa al Articulo 6° (IF-2026-48552365-APN-
SCLYA#MCH), - Planilla Anexa al Articulo 7° (IF-2026-48552520-APN-SCLYA#MCH), - Planilla Anexa al
Articulo 8° (IF-2026-48552666-APN-SCLYA#MCH), - Planilla Anexa al Articulo 9° (NFE) (IF-2026-48552875-
APN-SCLYA#MCH)”, expresando que “Las planillas adjuntas reflejan adecuaciones que receptan observaciones
técnicas sugeridas por la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION”.

Se ha vinculado, en orden 30, un nuevo Proyecto de Decreto (1 F-2026-48562422-APN-SCLYA#MCH). y en
los 6rdenes 31 a 35 las Planillas Anexas a los articulos 5° a 9°, de acuerdo a lo solicitado en la Nota de orden 29,
que receptan observaciones de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA dela PRESIDENCIA DE LA NACION.




Il1. Consideraciones Finales

Habiendo tomado esta Direccion Nacional laintervencién de su competencia, a través del Dictamen obrante en el
orden 14, en esta oportunidad se recogen las consideraciones alli vertidas, manifestando que en ese marco, su
intervencion corresponde a un andisis estrictamente organizacional, sin efectuar consideraciones sobre la
oportunidad, mérito y conveniencia de la medida propiciada, no existiendo desde el punto de vista or ganizativo
observaciones que formular al progreso dela medida proyectada.

En el nuevo proyecto vinculado en orden 30 se ha incorporado como articulo 4°un nuevo articulo con relacién al
proyecto obrante en el orden 8, sobre el que versa el dictamen previo de esta Direccion Nacional, no existiendo
observaciones de indole organizacional a su incorporacion.

En esta instancia, se han corroborado todas las intervenciones necesarias, sin observaciones desde el punto de
vista organizacional ni presupuestario, por 1o que e proyecto normativo objeto de estas actuaciones se encuentra
en condiciones de proseguir su tramitacion.

Con €llo, se remiten las actuaciones a la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION paralaintervencion de su competenciay prosecucion del tramite respectivo.
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