MANIFIESTA — PONE EN CONOCIMIENTO

Sefior Juez:

Silvia Carolina Cruz, abogada T° 98 F° 444, C.P.A.CF,, en mi ca\i\“é@_r-‘{q;gw‘
General de Asuntos Jurfdicos dependiente de la Subsecretaria de Gestidn Admindstrativa del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL — MTEYSS, v en el de apoderada de esta
Cartera de Estado, conforme se acredita con las copias autenticadas que se adjuntan a la

presente, a V.S. respetuosamente digo:

Presto formal juramento de fey en cuanto a la autenticidad, flel reproducclén y
plena vigencla de los citados actos adminlistrativos y de las coplas adjuntas. Asimismo constituyo
domicllio legal en la Av. Alem 650 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, y domicilio
electronico en la CUIT 27-25384192-9,

Pone en conocimlento,

Que vengo a poner en conocimiento de V.S, los hechos acaecidos en ef edificio site
en la Avenida Callac N° 114 de esta Ciudad Auténoma de Buenos Alres donde funcionan
dependencias de este MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIA, especificamente
en el dmbito de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, que paso a
detallar:

El dia miércoles 21 de septlembre de 2022 se dio inicio a la audiencla nlmero 33
{paritaria periodo junio 2021/2022 y funio 2022/2023) en el marco de! conflicto suscitado entre
el SUTNA (Sindicato Unico de Trabajadores del Neumdtico) con personeria Gremial N° 910 y fas
tres empresas fabricantes de Neumdticas denominadas Bridgestone Argentina, Plrelli SAy Fate
SAICH, gue mereciera en su momento el dictado de una concillacién Obligatoria como resguardo
procesal a los efectos de avenir a las partes {Disposicidn 496 del 19 de abril de 2022).

Preliminarmente, cabe destacar que este Ministerio, en el punto en cuestion
tramita tos conflictos laborales y los procesos de la negociacion colectiva en el marco de lo
establecido en las Leyes Nros 14.786 y 14.250, sin facultad alguna de decidir las controversias
{excepto expresa peticion de arbitrafe, lo cual no ha sucedido) ni de establecer férmulas o
soluclones vinculantes que las partes deban acatar. Simplemente pone a disposicién de las
partes las herramientas del dialogo social v la negociacion cotectiva.

La esencia del presente conflicto laboral comenzoé en el mes de marzo de este afio
cuando comenzaron las reuniones habituales (seguramente estd al tahto de |a casi continua y
permanente negaclaclén paritaria que se lleva adelante en este ministerio y en las aludidas
oficinas de calle Callao) para concluir la negociacion salarial correspondiente al perfodo
2021/2022 e iniciar la correspondiente al perfodo junio 2022/2023, entre otros temas. Mds alld
de cualquier andlisls sobre las propuestas y/o peticiones, lo clerto es que la discusién de los
temas entre las partes derivd en un extenso periplo cuyo seguimiento puede hacerse con la
lectura de ias actas de las audiencias, sin fograrse un acuerdo.

Lo cierto es que, en el dia de ayer, reltero, y en el marco de 1a audiencia numero 33
sobre el tema, luego de una nueva falta de acuerdo, parte de la representacion sindical decidié



permanecer en el 4to, piso de las oficinas mencionadas negandose a abandonar el mismo,
anunciando que no se retirarfan, y convocando a apoyar dicho reclamo a las puertas de dicho
edificio,

Cabe aclarar que desde ayer a la tarde se verifica un acampe en las puertas del
Edificio, sabre la Avenida Callao,

Asilas cosas, las misiones y funclones proplas de esta cartera de Estado encuentran
en la presencia permanente de los dirigentes del SUTNA fimitaclones para su correcta ejecucidn
y cumplimiento. La ocupacién de oficinas y pasillo en el 4to. Piso, la utilizacidn det balcén como
escenario para los discursos que se dirigen a guienes se encuentran acampando en la calle, no
solo alteran el normal desempefio, sino que colocan a una importante cantidad de funcionarios,
trabajadores de este Ministerio, asf como a otros actores soclales que merecen nuestra atencién
en el marco de sus negoclaciones y /o conflictos en una situacién para nada sencilla, que puede
derlvar en episodios no deseados.

Asl nos vimos obligados a tomar la decisién de que el personal que normalmente
trabaja en las oficinas de Callao 114 o haga en la modalidad “Home Office”, y ias reuniones o
audienclas impostergables se han tenido que trasladar a las oficinas de la Av. LN, Alem 650.
Dichas medidas solo son paliativos para evitar mayores consecuencias que perjudiquen el
efercicio de la funcién de los agentes que alll trabajan y el derecho de quienes ya tenlan
audiencias fijadas o debe realizar trémites en esa dependencla, Es decir, la toma de las oficinas
del 4to plso distorsiona no solo el ejercicio de la funcién de este Ministerio sino también el goce
de los derechos de los ciudadanos que acuden legitimamente a él en razén de su competencia,
No estd demds destacar gue en dicho edificlo de Av. Callao 114 funciona también el Tribunal del
Trabajo de Casas Particulares y ta Direcclén Nacional de Asoclaciones Sindicales, entre otras
tependencias.

Como se advertira, la sltuacion no solo es preocupante, sino que puede adquirir
ribetes no deseados por nadle,

Asi las cosas, luego de la finalizacion de la audiencia de ayer no fueron convocadas
las partes a una nueva audiencia, por lo que la permanencia dentro del edificio de Av. Callao 114
no tlene justificativo alguno. Ademds, como se mencloné anterlormente, en el 4mbito en el que
se desarrollé la audlencia precitada, esta Autoridad de Aplicacién ha puesto a disposiclén de las
partes las herramientas del dialogo soclal y la negocfacién colectiva.

A fin de evitar cualquier situacién que pueda generar mayor nivel de conflictividad
o perjuicio en personas o bienes, soliclto su intervencion y pongo en su conocimlentola presente
manifestacion a fin de que arbitre los medios necesarios para evitar perjuicio mayores.

Finalmente, desde ya ponemos a disposicién Ja totalidad de los expedientes
tramlitados al respecto, asl como los informes que las autoridades competentes corSiders
necesarlos, tanto de las 4reas de seguridad del Ministerio como asita
funcionarios intervinientes en los hechos relatados.

Dra. Slivia Caroline Cruz

Dirsctora Ganafal de Asuntos Juridicos
M.T.E-V 8.8.-



Repiiblica Argenting - Poder Ejecutivo Nacional
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Resolucién
Nimero: RESOL-2021-815-APN-MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 9 de Diciembre de 2021

Reforencia: EX-2021-99092332- ~APN-DGGRH#MT - Asignacién de funciones - CRUZ, Silvia Carolina.-

VISTO el EX-2021-09002332- -APN-DGGRHAMT, los Decretos Nros. 2.098 de facha 3 de diciembre de 2008 y sus madlficatorlos, 355 de
fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 de facha 11 de diclembre de 2019, 50 de fecha 18 de diclembre de 2019 y 46 de fecha 29
de enero de 2021 v la Decisién Administrativa N° 1.662 de facha 9 de sepliembre de 2020, y

CONSIDERANDO
Que por ta Ley N* 27,591 se aprob6 e Presupussto General de la Administracién Nacional para el Elercicio 2021,

Que en el Decrefo N° 356 de facha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establece, entre olros aspectos, gue seran competentes para
disponer asignaciones fransitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones, Jos Ministros y los Secretarios de la Presidencia de la
Nacion,

Que por el Decrelo N° 7 de fecha 11 de diclembre de 2019 se adecud ta organizaclén ministerial dei PODER EJECUTIVO NACIONAL,
modificando as! la Ley de Ministerios.

Que medlante el Dacrato N° 50 del 19 de diciembre de 2019 se aprueba el QOrganigrama de Aplicacion de la Administraclén Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecrelarla,

Que por la Decision Adminisirativa N° 1.662 del 9 de septiembre de 2020 se aprobé la estruclura organizatlva de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIC DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCHAL.

Que mediante &l Decrato N° 46 de fecha 20 de enero de 2021, enfre ofras cuastiones, se mofidicaron los arllcuios 107, 109y 112 relativos a
la subrogancia de la aslgnacién transitoria de funclones ejeculivas o de [efatura, su percepeion y requisilos que debera cumplir fa o el
rearnplazante del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEF).

Que en virtud de especlficas razones de serviclo de la Direccion General de Asuntos Jurldicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA, se considera Imprescindible la cobarura Iransiteria del cargo de Funcion Ejecutiva Nivel | def SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEC PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Golectivo de Trabajo homologado por ef Decrelo N° 2.098 de fecha
3 de diclembre de 2008 y sus modificatorlos, de Direclora de General de Asunlos Jurldicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA.

Que el cargo aludide cuenta con el financiamiento correspondiente.
Que la presente medida no constltuye asignacién de recurso extraordinario alguno para ¢! ESTADO NACIONAL.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLED PUBLICC de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencidn de su
competencia de acuerdo a lo establecido en el artfculo 3° de la Decreto N*355/17 y su modificatorio,



Que la Direccibn General de Asuntos Juildicos de esla Cartera de Estado ha tomado la intervancisn que le compele.
Que ta presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del artfculo 3° del Dacrelo N° 35817 ¥ su modificatorio.

Par ello,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignanse transiloriaments, a paitir dei 1° de noviembre de 2021, las funciones en el cargo de Directora General de
Asunlos Jurfdicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, de Nivel A, a la Doctora Silvia Carolina CRUZ {DNI N° 25,384.102), Nivel B, Grado 4, Trame Intermedio,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Elecutiva Nivel |, en los términos del Titulo X del Anexo af Decreto N° 2.008 de fecha 3
de diclambra de 2008, y sus modificatorins.

Se efeclia la presente asignacién de funciones con auterizacion excepcional por no cumplir la agente CRUZ los requisitos exlpidos ded
cargoe subrogado, segun o establecido en ef articulo 112 de dicho Convento.

ARTICULO 2°.- Ef plazo de la asignacion transitoria de fa funcidn mencionada en el articulo 1°, sera el estiputado en el Titulo X det
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO {SINEP), hemologado por e
Decrefo N° 2.098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°. - Ei gasto que demande el cumplimisnto de la presente medida serd atendide con cargo a las partidas espacificas del
presupuasto vigente de la Jurlsdiccion 76 - MINISTERIO DE TRABAJC, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Ragistrese, comuniquese y archivese,

Dighally stgned by MORONI Glaudlo Omar
Dale: 2001, 12,66 16:36,16 ART
Letalion: Cludad Autdnoma de Buencs Alres

Ciaudio Omiar Moroni
Ministra
Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social

Digitally signed by Geslion Documantal
Etecironlea
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VISTQ el Expediente N° 1,266.502/2008 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 17.516, la Ley Organica del
Ministerio Publico N° 24,946 y sus modificatorias, y el Decreto N° 411de fecha 21 de
febrero de 1980 (texto ordenado aprobado mediante Decreto N° 1265/87) y la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°

20 de fecha 22 de enero de 2007,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley Orgénica del
Ministerio Plblico N° 24.946, el ESTADO NACIONAL v sus entes descentralizados
seran representados y patrocinados ante los tribunales judiciales por letrados
integrantes del Cuerpo de Abogados del Estado dependientes de los servicios
juridicos de los respectivos ministerios.

Que asimismo,‘ cuando situaciones excepcionales o casos especiales lo
hagén necesario, tal representacion podrd ser ejercida por ofros abogados
contratados como servicio de asistencia at Cuerpo de Abogados del Estado, previo
dictamen favorable de la PROCURACION DEL TESORO DF LA NACION.

Que en virtud de ello, la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta
Cartera de Estado solicitd a ese Alto Organismo que se expida respecto a la
posibilidad de otorgar e! caracter de asistente del Cuerpo de Abogados def Estado a

la Doctora Dofia Silvia Carolina CRUZ (M.I. N® 25.384.192).
o

#
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Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 43 de fecha 17 de enero de 2008, obrante a fojas 19/24,
se aprobod la renovacion de la contratacion, celebrada en los términos del articulo 9°
del Anexq a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Pablico Nacional N° 25164 y su
reglamentacion aprobada por Decreto N° 1.421/02, de la agente mencionada.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, mediante

Dictamen N° 107 de fecha 23 de mayo de 2008, presté conformidad para la

~ contratacion y el otorgamiento de personeria a favor de la Doctora Dofia Silvia

Carolina CRUZ (M.l. N° 25.384.192), en cumplimiento del requisito previsto en el
articulo 86, in fine, de la Ley N° 24.946 y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438/92) y sus
modificatorias y el Decreto N° 411/80 (texto ofdenado aprobado por Decreto N°

1.265/87).

Por eilo,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Autorizase a la Doctora Doia Silvia Carolina CRUZ (ML N°
25.384.192), Asistente del Cuerpo de Abogados del Estado, para ejercer la
representacion y patrocinio del ESTADO NACIONAL en las causas judiciales en que

corresponda la intervencion de este Ministerio, en los términcs de Ia Ley N° 17.518,
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la Ley Organica del Ministerio Publico N° 24,946 y sus modificatorias y el Decreto N°
411/80 (texto ordenado aprobado por Decreto N° 1.265/87).

ARTICULO 2°.- Las facultades enunciadas en el Decreto N* 411/80 {texto ordenado
aprobado por Decrefo N° 1.265/87 ~Anexo |- art. 7°) de formular allanamientos y
desistimientos, otorgar quitas, esperas, transigir, conciliar, rescindir contratos,
someter a juicio arbitral o de amigables componedores, aceptar herencias o legados
e iniciar y proseguir juicios sucesorios, seran ejercidas previa autorizacion, en cada
caso, por resolucion de este Ministerio o decreto del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, segun corresponda.

ARTICULQ 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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